
       
 
 
 
 
 
 

Oggetto: avviso di selezione interna per l’affidamento di incarichi di esperti e tutor per la 
realizzazione dei moduli del progetto “IA in classe: dalla formazione alla sperimentazione 
didattica” 

 

Azioni di potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola  

 
Avviso/Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 11 novembre 2025 n. 219 
 
Titolo del progetto: IA in classe: dalla formazione alla sperimentazione didattica 
 
Codice del progetto: M4C1I2.1-2026-1765-P-65049  
 
CUP: D34D25007560006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO 

 
●​ la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”;  
●​ il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 

2025, n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”;  

●​ la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia 
di intelligenza artificiale”;  

●​ gli obblighi di assicurare il conseguimento di target, milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

●​ il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024 (Regolamento sull’intelligenza 
artificiale), con specifico riferimento al punto 56 relativo alla diffusione antropocentrica 
dell'IA nel settore dell'istruzione;  

●​ il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono 
state adottate le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;  

 



       
 
 
 
 
 
 

●​ l’Avviso Pubblico n. 73226 del 27/03/2026 per la presentazione di proposte progettuali 
per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza 
artificiale nelle scuole;  

●​ la candidatura dell'Istituto codice n. M4C1I2.1-2026-1765-P-65049  del 01-04-2026;  
●​ il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;  
●​ la Nota di Autorizzazione del MIM, Prot. AOOGABMI n. 0149654 del 12-06-2026 che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 
spesa, per l’importo di € 49.644,00 €;  

 
 

TUTTO CIÒ VISTO E CONSIDERATO, EMANA UN AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA 
SELEZIONE DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI: 

 
Laboratori formativi sul campo per i docenti con il coinvolgimento degli studenti  

 

Titolo dell’attività 
Grado 

scolastico 

N. 
Esperti 
richiest

i 

N. ore 
attività 

Compenso 
orario lordo 

(UCS 
personale) 

SUMMER SCHOOL: IA PER LA 
DIDATTICA PROGETTARE, 
INSEGNARE E VALUTARE CON 
L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE: 
STRATEGIE PER LA DIDATTICA  - 
PRIMA EDIZIONE 

Primaria 1 25 unità 122,00 €  

SUMMER SCHOOL: IA PER LA 
DIDATTICA PROGETTARE, 
INSEGNARE E VALUTARE CON 
L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE: 
STRATEGIE PER LA DIDATTICA  - 
PRIMA EDIZIONE - SECONDA 
EDIZIONE 

Primaria 1 25 unità 122,00 €  

SUMMER SCHOOL: IA PER LA 
DIDATTICA L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE A SCUOLA: 
STRUMENTI E METODOLOGIE PER 
L'INSEGNAMENTO - PRIMA 

Secondaria 
di I e II  
grado 

1 25 unità 122,00 €  

 



       
 
 
 
 
 
 

EDIZIONE  

SUMMER SCHOOL: IA PER LA 
DIDATTICA L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE A SCUOLA: 
STRUMENTI E METODOLOGIE PER 
L'INSEGNAMENTO - SECONDA 
EDIZIONE 

Secondaria 
di I e II 
grado 

1 25 unità 122,00 €  

SUMMER SCHOOL: IA PER LA 
DIDATTICA L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE A SCUOLA: 
STRUMENTI E METODOLOGIE PER 
L'INSEGNAMENTO -TERZA 
EDIZIONE 

Secondaria 
di I e II  
grado 

1 25 unità 122,00 €  

SUMMER SCHOOL: IA PER LA 
DIDATTICA CREARE CONTENUTI E 
GUIDARE GLI STUDENTI E LE 
STUDENTESSE NEGLI 
APPRENDIMENTI COLLABORANDO 
CON L’IA  

Secondaria 
di I e II  
grado 

1 25 unità 122,00 €  

 
Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell’organizzazione e 
nella didattica 
 

Titolo dell’attività 
Grado 

scolastico 

N. 
Esperti 
richiesti 

N. Tutor 
richiesti 

N. ore 
attività 

Compenso 
orario lordo 

(UCS 
personale) 

TRAIN THE TRAINER - 
MASTERCLASS 
RESIDENZIALE REGIA 
EDUCATIVA E IA: 
SUPPORTARE 
L’APPRENDIMENTO ED 
ACCOMPAGNARE I 
PROCESSI SCOLASTICI  

Secondaria 
di I e II 
grado 

 
1 
 

1 22 unità 

122,00 € per 
esperto e 

34,00€ per 
tutor  

 



       
 
 
 
 
 
 

CORSO BASE PER IL 
PERSONALE ATA: 
SVILUPPARE COMPETENZE 
PER UNA SCUOLA 
ORGANIZZATA, EFFICIENTE 
E DIGITALE  

Personale 
ATA 

1 1 22 unità 

122,00 € per 
esperto e 

34,00€ per 
tutor 

CORSO BASE PER INFANZIE 
E PRIMARIE PRIMO CICLO: 
PROGETTARE CONTENUTI 
DIDATTICI ED ESPERIENZE 
GUIDATE COLLABORANDO 
CON L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE  

Infanzia e 
Primaria 

primo ciclo  
1 1 22 unità 

122,00 € per 
esperto e 

34,00€ per 
tutor 

CORSO BASE PER 
SECONDARIE - 
COLLABORARE CON 
L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE PROGETTARE E 
VALUTARE NELL'ERA 
DELL'IA GENERATIVA: 
METODI, STRUMENTI E 
RELAZIONI  

Secondaria 
di I e II 
grado 

1 1 22 unità 

122,00 € per 
esperto e 

34,00€ per 
tutor 

CORSO AVANZATO PER 
SECONDARIE GUIDA 
GALATTICA PER 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE  

Secondaria 
di I e II 
grado 

1 1 22 unità 

122,00 € per 
esperto e 

34,00€ per 
tutor 

 
 

Articolo 1 
(Requisiti di partecipazione e presentazione delle candidature) 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

●​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce;  

●​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

 



       
 
 
 
 
 
 

●​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico.  

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande, compresa l’insussistenza di situazioni di 
incompatibilità e/o di conflitto d’interesse. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
 
I Candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nell’allegato B, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  
 
I Candidati alla selezione attestano la presa visione dell’Informativa trattamento dati personali 
apponendo firma autografa nell’apposita sezione dell’allegato A e allegato B. 
 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui sopra. 

 
 

Articolo 2 
(Presentazione delle candidature) 

 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione:  

1.​ Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (Allegato A) 
2.​ Dichiarazione assenza conflitto di interessi, allegato B del presente bando; 
3.​ Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato; 
4.​ Copia del documento di identità.  

 
I candidati, con competenze per il ruolo e/o la materia oggetto dell’attività progettuale, devono 
presentare domanda di partecipazione inviando all’indirizzo info@scuoladelleidee.it il modulo di 
candidatura allegato al presente bando (ALLEGATO A), insieme al proprio CV (in formato europeo, 
sottoscritto e con autorizzazione al trattamento dei dati personali) e all’ ALLEGATO B (assenza di 
conflitto di interessi), entro i 7 giorni a decorrere dalla data del presente documento. 

Le candidature pervenute senza la modulistica di cui sopra saranno ritenute NON valide. 

 
Articolo 3 

(Criteri di valutazione) 
 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:  

●​ valutazione dei titoli di studio: max 4 punti;  
 



       
 
 
 
 
 
 

●​ esperienza professionale/lavorativa: max 10 punti.  
●​ esperienze pregresse di docenza in corsi di formazione rivolti al personale docente: max. 6 

punti  

Per un totale di max 20 punti 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE  
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Titoli di studio  

Possesso titolo di laurea 
magistrale/specialistica  
 
Possesso titolo di laurea triennale (da 
considerare solo in caso di non possesso di 
laurea specialistica)  
 
Diploma di Scuola secondaria superiore (da 
considerare solo in caso di non possesso di 
laurea) 
 
Possesso di master in materia oggetto di 
valutazione da considerarsi solo se il 
candidato/la candidata è in possesso di 
laurea magistrale (in aggiunta a quelli 
sopra) 

3 punti  
 
 
2 punti  
 
 
 
1 punto  
 
 
 
1 punto  

Esperienza professionale  
Anni di esperienza professionale maturata 
in settori attinenti all’ambito professionale 
del presente Avviso 

Da 1 a 3, 2 punti  

Da 4 a 5, 4 punti  

Da 6 a 7, 6 punti  

Da 8 a 9, 8 punti 

Da 9 in poi, 10 
punti  

Attività altre   
Esperienze pregresse di docenza in corsi 
formazione rivolti al personale docente  

Fino a 6 punti  

 



       
 
 
 
 
 
 

 
Articolo 4 

(Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria) 
L’esame delle candidature sarà demandato alla Dirigente Scolastica. La valutazione verrà effettuata 
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nell’Allegato A. Saranno valutati 
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore 
di notifica agli interessati. La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito della scuola. 
 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa 
distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato 
ammesso seguendo l’ordine di graduatoria e, in subordine, le preferenze espresse. 
In caso di partecipazione a più di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione 
utile per i ruoli a cui partecipa, verrà assegnato l’incarico seguendo le modalità di cui al precedente 
capoverso distintamente per ogni graduatoria. 
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 
seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse. 
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 
al numero di istanze pervenute. 
 
La Dirigente Scolastica  si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno dell'istituzione scolastica. 
 
 

Articolo 5 
(Attribuzione incarico – durata) 

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in 
funzione delle esigenze operative e organizzative dell’Istituzione scolastica e comunque fino al termine 
dell’azione progettuale in questione. 
 

 



       
 
 
 
 
 
 

Articolo 6 
(Rinuncia e surroga) 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 

Articolo 7 
(Responsabile del Procedimento) 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata 
Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Eugenia Ferrara, nata a Sant’Arcangelo (PZ) il 
04/10/1979 (Codice Fiscale: FRRGNE79R44I305N) 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Eugenia Ferrara 

 


		2026-07-10T13:45:49+0000
	Ferrara Eugenia




